O que pensar quando
escolher um plano de saude

A patrtir de 1 de outubro de 2013, o Health Insurance Marketplace oferecera tipos diferentes de
planos de salude que atenderdo a diversas necessidades e orcamentos. Vocé tera uma ideia
clara dos prémios que pagaria e dos beneficios e coberturas que obteria antes de se inscrever.
Compare planos de acordo com o que é importante para vocé e escolha a combinacéo de preco
e cobertura que se ajusta as suas necessidades e ao seu orgcamento.

Quando contratar um plano, vocé devera observar o seguinte:

Todos os planos no Marketplace oferecem o mesmo
conjunto de beneficios de saude basicos

Sao muitos dos beneficios necesséarios quando as pessoas usam servi¢cos de cuidados com a
saude. Eles cobrem servigos como consultas médicas, receitas, hospitalizagdes, gravidez,
entre outros.

Os planos podem oferecer outros beneficios, como programas de gestdo médica, oftalmoldgicas
e dentais de doencas e condi¢des especificas. Entretanto, os beneficios especificos podem ser
diferentes em cada estado. Mesmo dentro do mesmo estado, pode haver diferencas pequenas
entre os planos. Quando comparar planos, vocé vera que beneficios cada plano cobre. Isto sera
util se vocé tiver necessidades especificas de cuidados de saude.

Os planos sao classificados em quatro categorias

Quando comparar planos no Marketplace, observe que eles estéo classificados em quatro
categorias de acordo com como vocé e o plano esperaram compartilhar dos custos de cuidado
de saude:

1. Bronze
2. Prata
3. Ouro
4. Platina

A categoria que vocé escolhe influencia o valor do seu
prémio a cada més e a parcela da conta que vocé paga
em servigos como consultas hospitalares ou receitas. E
influencia também os custos totais de desembolso; a quantia
total que vocé gastara por o ano se precisar de muitos
cuidados. As categorias néao refletem a qualidade ou a
guantidade de cuidados que os planos oferecem.




Equilibrio entre prémios mensais e custos de desembolso
Como em todos os planos de saude, vocé devera pagar um prémio mensal. Mas também é
importante saber quanto vocé deve pagar de desembolso por servicos quando usa-los.

* Os prémios em geral sdo maiores em planos que pagam mais dos custos médicos de
desembolso quando vocé usa servigos. Por exemplo, se vocé tiver um plano Ouro,
provavelmente, pagara um prémio maior, mas podera ter custos menores quando consultar um
médico ou usar outro servigo de saude.

* No plano Bronze, provavelmente, vocé pagard um prémio menor, mas pagara uma parcela
maior dos custos quando usar servigos de saude.

* O plano Platina provavelmente tera os maiores prémios mensais e 0s menores custos de
desembolso. O plano pagara mais dos custos se vocé precisar de muitos cuidados
médicos.

Em general, quando escolher o seu plano de salude pense nisto: quanto menor o prémio, maiores 0s
custos de desembolso; quanto maior o prémio, menores 0s custos de desembolso.

Vocé espera muitas consultas médicas ou precisa de receitas

regularmente?

Se for o caso, pode ser interessante ter um plano Ouro ou Platina. Certamente, eles tém prémios
maiores, mas vocé podera pagar custos de desembolso menores por cada consulta, receita ou
outro servico médico. Se nao for o caso, vocé podera preferir um plano Bronze ou Prata.
Certamente, os prémios mensais serao menores, mas vocé pagara, provavelmente, mais do custo
guando consultar um médico.

Vocé podera obter custos menores na cobertura de saude

Depois de preencher o requerimento do Marketplace, vocé sabera se esta qualificado a custos
menores nos prémios mensais. Saiba mais sobre como obter custos menores no Marketplace no

site HealthCare.gov.

Informacdes de planos especificos estarédo disponiveis
em outubro de 2013

A partir de 1° de outubro de 2013, vocé podera obter informacdes sobre todos os planos
disponiveis na sua area no Marketplace. Visite HealthCare.gov ou ligue para 1-800-318-2596
para obter mais informacgdes. Usuarios TTY devem ligar para 1-855-889-4325.
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